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Harcelement-intimidation et violences entre éleves

Violences et incivilités Prestations

La prévention des violences et des incivilités en milieu scolaire est une priorité constante au sein des
établissements scolaires du canton.

Climat scolaire

Diversité
Diverses études ont été conduites entre 2003 et 2017 sur la thématique des incivilités et du harcélement-

intimidation entre éléves. Elles montrent qu'environ 10% des éléves de 15 ans sont touché-e-s par ces Prévention des discriminations
phénoménes au moins une fois par semaine durant 'année et presque 5% des jeunes de cet 4ge
admettent avoir intimidé d'autres jeunes. Si le taux de victimes baisse sensiblement avec I'augmentation de
I'age, il concerne encore 8% des jeunes de 18 ans. Une revue détaillée des connaissances scientifiques sur
la problématique et les mesures de prévention les plus efficaces a également été menee.

Diversité d'orientation affective et sexuelle &
identité de genre

Egalité entre les femmes et les hommes

Les phénomeénes de « harcélement-intimidation entre éléves se caractérisent par les éléments suivants :
répétition de violences, phénomeéne de groupe exercant une asymétrie et engendrant une incapacité a se
défendre pour I'éléve qui en est la cible. La pression a la conformité et la peur sont le ciment du groupe qui Gestion des Ressources, Accompagnement et

Racisme

ne constitue pas un bloc monolithique ». (Dayer, 2020 (pdf, 4.45 Mo)). Formation en cas d'Incident Critique (GRAFIC)
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La méthode de la préoccupation partagée (MPP)

La méthode de la préoccupation partagée, développée par Anatol Pikas durant les
années 80, est largement mobilisée pour traiter des situations de harcélement-
intimidation entre pairs.
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De Scandinavie au Canada, en passant par l'Australie, la France et la Suisse, son 4

utilisation est saluée pour les résultats obtenus et contribue a améliorer la qualité des

prises en charge de ces phénomeénes courants et complexes, avec un souci constant
de réduire au maximum les risques de stigmatisation supplémentaire. 2}
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Crédit photo : Eléves de 10VG, EPS C.F. Ramuz, Lausanne (2017), sous la supervision de Natacha
Anderes, Nathalie Moret et Samira Chajai
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https://www.jeunesetmedias.ch

Education sexuelle

Role des parents

https://educationsexuelle-parents.ch/fr
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eCop Francois Francois Nanchen

3 YouTube

eCop Francois

Chaine WhatsApp
Ecop Francois
(cliquer sur 'image)
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https://www.youtube.com/@ecop.francois
https://www.tiktok.com/@ecop.francois
https://www.instagram.com/ecop.francois/
https://whatsapp.com/channel/0029VatIdLw5Ui2amiQMFz08
https://www.facebook.com/francois.nanchen/
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